FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
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LAGHEZzA ROBERTO

italiana

Dal 15/01/2015
Rete Ferroviaria taliana-piazza della croce rossa 1 ROMA

Trasporti
Direttore Direttrice Adriatica

Dirigente responsabile settore gestione dell'esercizio ferroviario, pianificazione funzionale e
sviluppo delle linee ed impianti

Da ottobre 2012 al 14/01/2015
Rete Ferroviaria Italiana-piazza della Croce Rossa 1 ROMA

Trasporti
Direttore Direttrice Tirrenica Nord

Dirigente responsabile settore gestione dell'esercizio ferroviario, pianificazione funzionale e
sviluppo delle linee ed impianti

Dal dicembre 2009 ad ottobre 2012
Rete Ferroviaria Italiana-piazza della croce rossa 1 ROMA

Trasporti
Direttore Centro Operativo ed Esercizio rete Palermo

Dirigente responsabile settore gestione dell'esercizio ferroviario, pianificazione funzionale e
sviluppo delle linee ed impianti

Dal 01/12/1993 a dicembre 2009
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati diplomi
ufficiali.
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Ferrovie dello Stato-piazza della croce rossa 1 ROMA

Trasporti
Diversi incarichi in azienda con responsabilita crescenti

settore gestione dell'esercizio ferroviario, pianificazione funzionale e sviluppo delle linee ed
impianti; settore manutenzione e sicurezza

Dal 2000

Diversi corsi di formazione finalizzati al ruolo di quadro e dirigente d’azienda

Dal 1993 al 2000 corsi di formazione tecnici per la gestione dei processi del trasporto ferroviario
Abiltazioni ferroviarie

Comunicazione, Coaching, leadership e negoziazione, Intelligenza emotiva, Economics,
Problem solving, Privacy, d.igs. 231/2001, sicurezza del lavoro.

Conoscenze tecnico-normative dei processi ferroviari di circolazione treni e manovre

PRIMA LINGUA INGLESE

ALTRE LINGUE
FRANCESE ]
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situaziont in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

BUONO
ELEMENTARE
BUONO

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NELL'AMBITO DELLO SVILUPPO DELLA CARRIERA IN
FERROVIE DELLO STATO DOVE, PER IL RUOLO SVOLTO, HO GUIDATO DIVERSE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE AZIENDALI E GRUPPI DI LAVORO.

BUONE CAPACITA ACQUISITE NELL'AMBITO DI CIRCA 14 ANN DI DIRIGENZA D'AZIENDA

BUONA CONOSCENZA INFORMATICA DEI PACCHETTI D'USO PIU’ COMUNE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente guida tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

pata ALLOF (20l Fima%u{,
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