Autorita Portuale
Taranto

Delibera 08/15
del 10/06/2015

Oggetto: Compagnia Portuale Neptunia Soc. Coop. a r.l. - Istanza ex
art. 17 comma 15 bis L.28 gennaio 1994 n. 84, come
modificato dall’art. 1 comma 108 L. 27 dicembre 2013 n.
147.

Il Comitato Portuale

Vista listanza della Compagnia Portuale Neptunia Soc. Coop. ar.lL, in
data 01/08/2014 e successive modificazioni ed integrazioni di
cut ai fogli nn. 156, 161, 162, 170 e 175 rispettivamente del
18/09/2014, 07/11/2014, 12/11/2014, 19/02/2015 e
21/05/2015 ed annessa documentazione di supporto tra cui il
“Progetto di consolidamento e sviluppo ex art. 17 L.84/94” e
I’allegato elaborato denominato “Fase 1 — Screening e analisi dei
fabbisogni aziendali” nei quali sono descritte le attivita per le
quali la Societa medesima ha chiesto il contributo, ai sensi del
comma 15-bis della normativa medesima;

Dato atto che tale Progetto prevede le fasi sottoindicate:

1. Screening della realta portuale:
finalizzata all’individuazione dell’attuale realta portuale con
la catalogazione delle imprese portuali operanti e di quelle
dismesse.

2. Esame degli scenari di sviluppo della nuova realta portuale:
saranno analizzati i progetti di sviluppo inseriti nel Piano
Operativo Triennale del Porto di Taranto con Uobiettivo finale
di comprendere limpatto e linnovazione produttiva che i
progetti avranno sul territorio e sull’economia portuale.

3. Fabbisogno emergente di nuova manodopera:

Uistante procedera, al completamento delle analisi sopra
descritte, ad uno studio dettagliato delle singole attivita con
Pobiettivo di comprendere quali figure professionali é
prevedibile che siano necessarie nell'immediato futuro.

4. Adozione del modello di Job Matching:

il modello consentira di mettere a confronto le qualita e le
competenze di coloro che sono disponibili al lavoro (con
particolare attenzione per quelli provenienti da imprese
portuali non pit operanti ad es. Deltauno o Essetieffe) in
uno con le caratteristiche personali e professionali richieste.




Dato atto che

In tal modo sara individuato il grado di aderenza dei
candidati.

5. Eliminazione delle condizioni di mismatch:
in ipotesi in cui emergano delle differenze tra le
professionalita richieste e quelle invece in possesso dei
candidati, si fara luogo ad attivita di formazione
specificatamente progettate e realizzate.

6. Analisi e monitoraggio delle attivita realizzate.

la richiedente, oltre il Progetto suindicato, ha chiesto il contributo
per il finanziamento del piano formativo del personale impiegato
dalla stessa e per lincentivo al pensionamento anticipato di un
socio lavoratore.

Dato atto, altresi, che [a Compagnia Portuale Neptunia, con foglio prot. 175

Considerato

del 21/05/2015, abbia stimato [lerogazione del chiesto
contributo nel periodo di anni uno dichiarando come non siano
previste assunzioni per la realizzazione del Progetto ma che per
lUattuazione dello stesso sara impiegato parzialmente il
personale amministrativo attualmente alle proprie dipendenze
oltre che eventuali collaboratori esterni;

la normativa precitata ha statuito in ordine alla possibilita
da parte dell’Autorita Portuale di destinare al Soggetto che
svolga fornitura di lavoro temporaneo - il quale versi in stato
di grave crisi economica per gli effetti dello sfavorevole
andamento congiunturale - una “quota”non eccedente il 15%
delle entrate proprie derivanti dalle tasse a carico delle
merci imbarcate e sbarcate, senza ulteriori oneri a carico del
bilancio dello Stato, ad iniziative a  sostegno
dell’occupazione; al finanziamento delle esigenze di
formazione dei prestatori di lavoro temporaneo; a misure di
incentivazione al pensionamento di dipendenti e soci
dell'impresa.

La finalita della corresponsione di tale “quota’ e quella di
sostenere l'occupazione e di evitare grave pregiudizio
all’operativita ed alla efficienza del Porto.

Il periodo massimo di erogazione del contributo € di anni
cinque o comunque non eccedente quello necessario al
riequilibrio del bilancio. Per tutto il periodo in cui il Soggetto
beneficia del “sostegno” non pud procedere ad alcuna
assunzione di personale o aumento di soci lavoratori e deve
operare una riduzione della manodopera impiegata di
almeno il 5 per cento all’anno.

In relazione a quanto precede, si specifica come la finalita
diretta della norma non sia quella del riequilibrio del
bilancio del Soggetto beneficiario dell’incentivo stante
Iincompatibilita con i principi comunitari (Cfr. Decisione C.E.
18/07/2001).

Il provvedimento di erogazione del contributo attiene,
dunque, unicamente ai presupposti ed alle condizioni



suindicati senza poter essere diretto a cancellare debiti ed a
ripianare deficit dell’impresa destinataria.

Tenuto conto che [a Societa richiedente versa in uno stato di crisi causato

dalla scarsita di turni di lavoro che la stessa é chiamata a
Jfornire alle imprese autorizzate ad operare nel Porto di Taranto
a causa dell’acuirsi della situazione della limitatezza dei traffici.

Attesa la necessita che nel Porto di Taranto risulti operante una Societa

Vista

per la fornitura di lavoratori professionalmente utilizzabili nelle
diverse tipologie merceologiche operate dalle imprese autorizzate
allo svolgimento di operazioni e servizi portuali.

l’Autorizzazione n. 01/14, in data 17/04/2014, ex art. 17
Legge 84/94, con la quale é stato affidato alla Compagnia
Portuale Neptunia Soc. Coop. a r.l. il “Servizio della fornitura del
lavoro portuale temporaneo nel Porto di Taranto” a seguito di
procedura ad evidenza pubblica.

la Nota prot. M — INF/PORTI/ 110, in data 08/01/2015, del
MIT — Direzione Generale per la vigilanza sulle autorita
portuali, le infrastrutture portuali e il trasporto marittimo e per
le vie d’acqua interne .

Letto ed applicato ’art. 17, comma 15-bis, L. 28 gennaio 1994, n. 84, come

modificato dall’art. 1, comma 108, L. 27 dicembre 2013, n. 147.

Preso atto del fatto che la Commissione Consultiva, nella seduta del

10/06/2015, ha espresso parere favorevole;

Sentiti gli interventi e le osservazioni dei componenti il Comitato;

Visto

1. i

Uesito della votazione avvenuta nel corso della seduta che é
risultato essere il seguente: presenti n. 13 (tredici); voti
favorevoli: n. 12 (dodici); voti contrari: nessuno; astenuti: n. 1
(unoj;

delibera

accogliere listanza in argomento fino allimporto massimo di €

338.000,00 per la realizzazione del precitato “Progetto di consolidamento e
sviluppo ex art. 17 L.84/94”, sulla base dei presupposti e delle condizioni
sottoindicati:

a)

b)

la Societa dovra essere in regola con gli adempimenti contributivi. Nel
caso di accertata inadempienza contributiva non si procedera alla
erogazione di alcun contributo;

il contributo sara erogato previa consegna della specifica documentazione
contabile (ad esempio fatture, bollette ed eventuale ulteriore
documentazione che l’Autorita Portuale riterra opportuna). Unitamente alla
stessa dovra, altresi, essere presentata una dichiarazione del legale
rappresentante della Compagnia Portuale Neptunia che attesti che le



spese, oggetto di richiesta di rimborso, sono riferite al Progetto ed una
relazione sullo stato di avanzamento del Progetto medesimo;
2. dierogare la precitata somma secondo le sequenti modalita:

a) anticipo del 30% del contributo massimo erogabile, pari a € 101.400,00.
Detta somma verra erogata a seguito di recepimento della presente
Delibera con Decreto dell’Autorita  Portuale e successivamente
all’acquisizione della documentazione afferente la regolarita contributiva;

b) rimborso delle spese fino al massimo del 30 % del contributo erogabile. Le
spese dovranno essere opportunamente documentate. Unitamente alle
stesse dovra, altresi, essere presentata una dichiarazione del legale
rappresentante della Cooperativa che attesti che le spese, oggetto di
richiesta di rimborso, sono riferite al progetto ed una relazione sullo stato

l di avanzamento del Progetto;
I c) la parte restante del contributo potra essere richiesta, con le suddette
modalita, solo dopo aver documentato di aver speso il 60% dell’importo

autorizzato;
3. di correlare ’erogazione del contributo suindicato esclusivamente:
.‘ a) ad iniziative a sostegno dell’occupazione;

b) al finanziamento delle misure di formazione dei prestatori di lavoro
temporaneo;

c) a misure di incentivazione al pensionamento di dipendenti o soci
dell'impresa.

Laddove non siano osservate dette condizioni il Soggetto beneficiario sara

tenuto all'integrale restituzione delle somme erogate;

4. di sottoporre la presente delibera al parere del Dicastero vigilante in
considerazione della complessita e della delicatezza della materia.

Il Presidente
/! Prof. . Sergio
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