“

ACCORDO DI MODIFICA DELLA RIPARTIZIONE DELLA CONTRIBUZIONE AL PREVINDAI TRA AZIENDA E DIRIGENTE.

L'anno 2020, il giorno 17del mese di giugno alle ore 9.30 presso la sede dell’AdSP del Mar lonio sono convenuti:

» |l Presidente dell’AdSP del Mar lonio: Prof. Avv.to Sergio Prete; '
» |l Presidente di Federmanager Puglia Delegazione di Taranto Michele Conte.

Le Parti premettono che:

il contratto collettivo nazionale per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi éstato rinnovato dall’accordo in
data 30 luglio 2019 stipulato tra Confindustria e Federmanager;

I'art. 18 del contratto prevede, per i dirigenti in servizio al 1° gennaio 2010 nonché per i dirigenti assunti o nominati
successivamente a tale data, con riferimento alla previdenza complementare, che: “..a. con decorrenza dal 1°
gennaio 2020, per tutti i dirigenti iscritti al Previndai - o che vi aderiranno - con versamento anche della quotd a
proprio carico, la contribuzione dovuta al Fondo é cosi stabilita:

a.1. a carico dell'impresa, nella misura minima del 4% della retribuzione globale lorda effettivamente percepita da
ciascun dirigente in servizio, da applicarsi fino al limite di 180.000,00 (centoottanta/00) euro annui;

a.2. a carico dei dirigenti, nella misura minima pari a quella dovuta dalle imprese ai sensi del precedente punto a.1.;
a.3. fermo restando il limite complessivo dell'8°/o della retribuzione globale lorda eﬁetta‘vnmente percepita da
ciascun dirigente in servizio, é in facolta dell'impresa, previo accordo con il dirigente, farsi carico di una quota della
contribuzione dovuta dal dirigente stesso, fino al limite del 3%, nmanendo pertanto, a carico del dirigente un
contributo minimo nella misura dell'l %"

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le Parti convengono che

fermo restando il limite complessivo della contribuzione al Previndai dell'8% della retribuzione globale lorda
effettivamente percepita da ciascun dirigente in servizio, I’AdSP del Mar lonio si fara carico della contribuzione dovuta
dal dmgente stesso al Previndai, nel limite del 3%, rimanendo, pertanto, a carico del dirigente un contr!buto minimo
nella misura dell'1%.

La presente modifica della contribuzione previdenziale a carico dell’AdSP sara approvata con delibera del Comitato di
gestione e decorrera dalla data della delibera medesima.

Letto confermato e sottoscritto.
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