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DREONEISEIONE | | e
INTERRAZIONALI/RISORSE UMANE 18 % 10 118 14
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 5 26 2 33 6
DlREZlocl\é)ENLTE::TLTEI GARE E 4 33 - 37 5
DIREZIONE OEIEE:/IAJIIV\IIS' SICUREZZA, ) 49 7 56 8
STAFF DI SEGRETERIA 1 14 1 16 2
DIREZIONE TECNICA 13 51 33 97 10

NB:

- Assenze per ferie : sono comprese le ferie e le festivita soppresse;

- Assenze per malattia : sono comprese tutte le malattie e le terapie salvavita;

- Altre assenze : sono comprese le assenze per legge 104 (assistenza familiari), maternita, congedo parentale, malattia figli, matrimonio, permessi sindacali, infortuni, permessi studio, permessi per esami, lutto, donazione sangue,

attivita seggi elettorali, aspettativa.




