
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il Presidente 

 
OGGETTO: adozione delibera del Comitato di gestione n. 7/2024 del 24.04.2024 di recepimento 

dell’accordo di “indennità di reperibilità (art. 6 e 52 c. 6 lett. h, CCNL). 
  
 
Premesso che con delibera n. 7/2024 del 24.04.2024 il Comitato di Gestione, ai sensi dell’art. 9, comma 5 lett. l) 

della L. 84/94 e smi, ha recepito l’accordo sottoscritto il 15.04.2024, ex art. 6 e 52 c.6 lett. h) CCNL 
dei lavoratori dei porti, che istituisce l’indennità di reperibilità (allegato); 

 
 ai sensi delle “Linee guida per la contrattazione decentrata per il personale dipendente delle 

Autorità di Sistema Portuale" siglato in data 12.02.2018, tra l'Associazione Porti Italiani 
(ASSOPORTI) e le rappresentanze delle sigle Sindacali Nazionali firmatarie del CCNL, l’AdSP con 
nota prot. 10972 del 03.05.2025 ha trasmesso il presente accordo al Ministero Vigilante per la 
successiva condivisione; 

 
vista la Categoria 1.1.2 - ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITÀ DI SERVIZIO inserita nel – Titolo I Uscite 

Correnti, del bilancio di previsione 2024 che presenta la disponibilità; 
 

decreta 
 

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. di adottare e rendere esecutivo l’accordo di secondo livello di istituzione dell’indennità di reperibilità approvato 

dal Comitato di Gestione con delibera n. 7/2024 del 24.04.2024; 
3. di procedere alla pubblicazione dell’accordo nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Ente, secondo 

le disposizioni di cui al D.lgs. 33/2013 e s.m.i. 
 

Visto: 
Il Segretario Generale 

Dott. Roberto Settembrini  

 
Il Presidente 

Prof. Avv. Sergio Prete 
 
 
 
 

Decreto  n. ___/2024 

del __/05/2024 

Direzione competente: AMM 
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